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PREAMBUL

Pactul nostru

NOl,

Constientizand situatia In care a ajuns Romania, aflatd Intr-o continud criza multiplda —
economica, politica, sociala si morald — intr-un context global complex si riscant,

Remarcénd ca actuala clasa politica nu 1si urmareste decat propriile interese si este incapabila sa
gandeasca si sa puna 1n aplicare un program credibil si eficient de dezvoltare economica si de
reforma reald a institutiilor publice,

Intelegand faptul ca traim un moment crucial, cd viitorul nostru se afla in cumpana si ca noi toti,
in calitate de cetdteni ai Romaniei, ne decidem singuri soarta,

Luand drept exemplu eforturile generatiilor din trecut, care au luptat pentru unitate, dreptate si
libertate,

Cunoscénd potentialul tarii noastre, bazat pe resurse umane si naturale remarcabile,

Stiind ca partenerii nostri strategici din structurile europene si euro-atlantice au nevoie de un aliat
puternic si de Incredere intr-o regiune de importantd majora,

Fiind convinsi ca este de datoria tuturor cetatenilor sa ia atitudine si sa se implice activ pentru
schimbarea pozitivd a Romaniei

Si avand convingerea ca cei care isi pastreaza speranta intr-un viitor mai bun pentru Roménia ne
vor sprijini in demersul nostru,

Ne unim fortele in Platforma Actiunea Civica a Tinerilor (PACT)
Si, pe baza a patru principii esentiale —
Profesionalism, Actiune, Comunitate si Transparenta —

Ne angajam sa redim Roménia cetitenilor ei pentru a construi impreuni o tara
democratica, dezvoltata si demna.



Misiune

Misiunea partidului Platforma Actiunea Civica a Tinerilor (PACT) este de a reda Roménia
cetatenilor ei pentru a construi impreuna o tara in 3D: democratica, dezvoltata si demna.

Romaénia democratica inseamna institutii functionale, independente si reprezentative.
Romania dezvoltata inseamnd oportunitati, prosperitate si un trai decent pentru toti cetatenii.
Roméinia demna inseamna o comunitate puternica si unita acasa, in Europa si in lume.

PACT reuneste ,,tinerii” — nu atat ca varsti, cat mai ales ca spirit — zo#i cetitenii care (inca
mai) cred in sansa unui viitor mai bun pentru Romania si isi asuma responsabilitatea de a
actiona pentru implinirea acestui ideal.

Principii

Profesionalism: Ne-am probat priceperea prin rezultate concrete in Romania si in intreaga lume.
Credem 1n meritocratie: omul potrivit la locul potrivit. Suntem impliniti in plan profesional, ca
persoane, insa dorim sa infaptuim o viziune colectiva pentru o Romanie mai buna. Nu suntem
animati de interese personale. Politica este instrumentul prin care actiondm cu integritate si
caracter pentru interesele Romaniei si ale cetatenilor ei.

Actiune: Actiondm in numele celor pe care ii reprezentdm. Pentru cd dupa peste 25 de ani de
nesfarsite deziluzii, de coruptie generalizata si de distrugere sistematicd a resurselor Romaniei,
spunem: GATA! Cu speranta Tmpartasitd a unui viitor drept si demn, am decis sa intrdm in arena
pentru cd numai astfel putem schimba regulile jocului. Numai astfel putem genera adevarata
schimbare a sistemului actual. Lansam un apel la actiune cétre toti cei care s-au saturat sa priveasca
neputinciosi cum cativa ,,alesi” 1si bat joc de tard si de viitorul nostru. Lupta cu ei este lunga si
grea pentru ca ei inteleg riscurile infrangerii si controleaza toate mecanismele puterii. Dincolo de
orice dificultdti, suntem convinsi ca binele va Invinge si suntem hotdrati s mergem mereu inainte,
impreuna.

Comunitate: Nimic nu se poate fara unitate pentru si prin comunitate. Romania se poate dezvolta
numai prin vointa comund a tuturor celor care isi doresc sa trdiascd intr-o tarda democratica,
dezvoltata si demna. Indiferent ce ne defineste ca persoane, suntem cu totii parte a aceleiasi
comunitdti — locale, nationale si globale. Suntem o comunitate bazata pe merit si valori autentice,
Cu cetdteni care se implica si carora le pasd. Suntem o comunitate in care cei care muncesc si pun
suflet in ceea ce fac ajung departe, pe masura talentului si efortului lor. Suntem o comunitate
responsabild, care are grija de cei nevoiasi, constientizand ca toti cetatenii Romaniei merita un
acces echitabil la oportunitdti. Ne sprijinim reciproc si strangem randurile impotriva celor care
protejeaza actualul sistem corupt. Ei sunt singurul nostru adversar.



Transparenta: Facem un PACT cu cetdtenii Romaniei ca ne angajam sa-i ascultam si sd le aparam
drepturile. Suntem pe deplin transparenti pentru ca nu avem nimic de ascuns. Mai mult, vrem sa
putem fi trasi la raspundere de cei care ne acorda increderea lor. Astfel, asigurdam 1n permanenta
accesul la informatii complete si corecte pentru ca numai impreund putem lua deciziile cele mai
bune. E timpul guvernarii secolului 21 si al comunicérii permanente intre cetiteni si cei care {i
reprezinta. E timpul unei politici participative pentru toti cetatenii Romaniei si impreund cu ei.

PACT la putereaa 3-a
1. PACT cu ROMANIA

Punem mereu mai presus de orice interesul cetatenilor Romaéniei, pe care ii reprezentam cu
integritate, competenta si daruire. Actionam pentru a face din Romania tara pe care ne-0 dorim cu
totii si un aliat de Incredere al partenerilor nostri externi. Ascultdim vocile celor care ne sprijind,
dar si vocile celor care nu ne sustin. Promitem cd nu-i vom dezamagi pe cei care cred in noi,
cetateni ai Romaniei din tara si din diaspora. Credem in democratia reprezentativa si participativa.
Aceasta este singura cale pentru Romania democratica, dezvoltata si demna.

2. PACT intre TOTI ROMANII

Propunem un Pact intre toti romanii: sd ne angajam sa ne implicam in societate pentru cetatenii
acestei tari si pentru Romania. Votul are valoare si se da celor care il merita. Implicarea civica si
dorinta de a face bine pentru altii sunt valori fundamentale intr-o societate moderna, bazatd pe
respectarea legilor, o societate care 11 rasplateste pe cei meritosi, ii sanctioneaza pe cei incorecti si
totodata are grijd de cei nevoiasi, asigurand acces echitabil la oportunitati. Dincolo de orice ne
separd ca persoane, suntem cu totii cetateni ai Romaniei si parte a societatii romanesti, pe care
dorim sd o incredintam unita, prospera si decentd celor ce vin Tn urma noastra.

3. PACT cu NOI INSINE

Ne implicam pentru cad dorim sa ldsdm in urma o Roméanie mai bund. Respectdm cele 4 principii
fundamentale ale demersului nostru: profesionalism, actiune, comunitate si transparenta. Nu
acceptam compromisuri si nu primim in randul nostru oameni care s-au compromis. Oportunismul
si traseismul apartin actualei clase politice; in sistemul nostru de valori, integritatea nu se
negociaza. Suntem loiali Pactului nostru si ramanem uniti in jurul unui crez simplu: cetatenii pe
primul loc.

Valorile PACT

Traim intr-o erd a marilor transformari, cu riscuri si oportunititi pe masura. Cea dintai
nevoie a Romaniei este redarea increderii cetiatenilor in forta lor individuala si colectiva.



PACT isi asuma o orientare politica de centru. Nevoile imediate ale tarii au prioritate in fata
oricaror dezbateri ideologice. Astfel, membrii PACT considerd ca solutiile optime la aceste
problemele cu care ne confruntam trebuie sa fie adaptate la contextul in care evolueaza Romania.
Nu ne intereseaza daca raspunsul la o anumita problema este caracterizat ca fiind de stanga sau de
dreapta.

Tnainte de a fi oameni politici, suntem pragmatici si ne asumim o misiune clari: si construim
impreund Rominia democratici, dezvoltata si demna — tara pe care ne-o dorim cu totii. Tara
in care sd putem sd ne crestem copiii i nepotii. Tara in care sa putem sa avem grija de parintii si
bunicii nostri. Tara in care sd ne fie drag sa ramanem.

Pe aceste baze, PACT promoveaza urmatorul set de valori:

1. LIBERTATE

Romanii au dreptul sa fie liberi. Liberi sa gandeasca si sd actioneze in limitele legii, dupa cum
doresc. Singurul sistem care poate garanta libertatea noastra este democratia autentica (stat de
drept functional, economie de piata, presa independenta si liberd, societate civild activa).

PACT promoveaza un nou model de guvernare — transparent, reprezentativ si modern — bazat
pe cetdteni implicati si pe un sistem administrativ simplu, eficient si profesionist, fara influente si
numiri politice. Instrumente noi, participative trebuie adoptate in intreaga administratie
romaneascd, la nivel local, regional si national, cu respectarea principiilor transparentei, accesului
liber la informatie si participarii civice. PACT actioneaza pentru o noud paradigma: Romdnia
cetatenilor.

2. DREPTATE

Nimeni nu este deasupra legii, iar cei care o Incalcd trebuie sd suporte consecinte pe masura
faptelor lor. O societate corectd pedepseste abaterile de la normele pe care le-a stabilit si care stau
la baza Pactului intre cetateni si stat.

Totodatd, dreptatea implica meritocratie. Un sistem corect, bazat pe valori clare, rasplateste pe
fiecare dupa meritul siu. In mediul privat, mecanismele pietei trebuie lisate si recompenseze
munca si performanta. Administratia publica are nevoie de un sistem similar. Cele mai mari
schimbari se impun In mediul politic, care trebuie sa promoveze exemple de competenta,
integritate si altruism, ceea ce implica reformarea sistemului de finantare a partidelor politice si
crearea unor reguli electorale corecte, transparente si deschise competitiei. PACT actioneaza
pentru dreptate si normalitate intr-o societate bazata pe o regula simpla: dupa fapta, si rasplata.

3. UNITATE

Nimic nu se poate fard unitate. Fiecare cetatean roman din tara si din diaspora trebuie sa isi recapete
increderea in sine si in ceilalti membri ai comunitatii sale. Fundamentul unitétii este prosperitatea.
Toti cetatenii Romaniei au dreptul la o viata prospera.



Pentru asta avem nevoie de o economie dinamica, cu o infrastructura adecvata. Statul trebuie sa
creeze mediul propice pentru ca mecanismele pietei sd functioneze eficient, intervenind punctual
pentru corectarea efectelor nedorite si pentru protejarea celor vulnerabili. Un stat cu rol limitat,
bine definit, cu institutii performante si depolitizate inseamna eficientd, cumpdtare in cheltuirea
banului public si lupta permanenta impotriva coruptiei.

Viziunea PACT de dezvoltare a Romaniei se bazeazad pe antreprenoriat, creativitate si cercetare.
Acest lucru presupune o scoald adaptata provocarilor viitorului. Numai astfel vom putea fi cu
adevarat competitivi pe pietele globale si vom putea asigura un trai civilizat pentru toti romanii.

Totodata, PACT mizeaza pe intreprinderile mici si mijlocii, pe fermieri si pe capitalul autohton.
Beneficiile marilor investitii romanesti ale anilor care vor urma trebuie sa se reflecte in primul
rand in sectorul privat din Romania. in egald masura, PACT incurajeazi investitiile striine prin
garantarea unui cadru corect, predictibil si competitiv la nivel global. PACT actioneaza pentru
unitate si prosperitate prin dezvoltarea unei economii durabile si competitive pentru Romania
secolului XXI.

4. DEMNITATE

La nivel individual, demnitatea inseamna conditii decente de trai pentru fiecare. Aceasta inseamna
un sistem de sanatate functional, cu servicii de calitate, care asigura ingrijirea tuturor cetatenilor.
Demnitatea inseamna si recompensarea celor care au muncit o viatd printr-un sistem de pensii
corect si eficient. Totodata, o societate demna implica recunoasterea si promovarea exemplelor de
excelentd. Cultura roméaneascd are nevoie de o sustinere reald, bazatd pe constientizarea si
rasplatirea valorilor sale. In acelasi timp, PACT promoveazi rolul important al sportului roménesc
— atat sportul de masa, cat si cel de performanta.

La nivel colectiv, in cadrul comunitatii euro-atlantice, Roméania trebuie sa isi pund in valoare cu
demnitate pozitia de aliat In NATO si membru al Uniunii Europene, mai ales in plan regional,
asumandu-si un rol major in marile transformari din prezent si viitor. Romania trebuie sa fie
independenta si puternica in politica externa, ceea ce implica: cresterea capacitatii de reactie a
armatei prin dotare si remunerare corespunzatoare; independentd energeticd; gestionarea
responsabild a resurselor naturale; si relatii economice solide cu alte state, bazate pe promovarea
interesului national printr-un corp diplomatic de profesionisti pregétiti la cel mai inalt nivel. Pe
acest fundament, Romania trebuie sa aiba o voce distinctd in raport cu problemele grave cu care
se confruntd omenirea (schimbarile climatice, accesul la apa si hrana, sardcia etc.).

Totodatd, Romania trebuie s isi asume un rol esential in sprijinirea integrarii europene a
Republicii Moldova prin solutii pragmatice si beneficii reale. Romania trebuie sa depuna toate
eforturile necesare pentru desdvarsirea acestui ideal. PACT actioneaza pentru reafirmarea
demnitatii noastre, la nivel individual si colectiv.



5. RESPONSABILITATE

Pe masura drepturilor si aspiratiilor lor, cetdtenii Romaniei au responsabilitatea de a construi
impreuna o tard democratica, dezvoltatd si demna. Aceastd cauza comund implica responsabilitatea
de a participa si de a ne implica in societate, precum si grija fatd de cei nevoiasi. Statul are la
dispozitie mijloace pentru sprijinirea celor in nevoie, dar Statul nu poate face mai mult pentru noi
decat putem face noi, unii pentru ceilalti. Aceasta este esenta responsabilititii sociale. Totodata,
PACT promoveaza responsabilitatea individuald si colectiva fatd de protectia mediului, avand
convingerea cd resursele Romaniei trebuie protejate si valorificate cu grijd de catre fiecare
generatie, in interesul tarii. PACT actioneaza pentru o Romanie responsabila.

TITLUL I: PLATFORMA ACTIUNEA CIVICA A
TINERILOR (PACT)

SECTIUNEA I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Platforma Actiunea Civica a Tinerilor (PACT), denumit in continuare ,,partidul”, sau
,»PACT”, este un partid politic de centru, persoand juridica de drept public constituitd potrivit legii,
organizata in conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei si ale prezentului Statut.

Art. 2. Denumirea partidului
(1) Denumirea integrala a partidului este Platforma Actiunea Civica a Tinerilor.
(2) Denumirea prescurtatd a partidului este PACT.

Art. 3. Identitatea partidului

(1) Semnul permanent al PACT este reprezentat pe fond alb astfel: simbolul unei stele formate din
trei elemente, cu partile de sus si de jos de culoare rosie si cu partea din mijloc de culoare
albastra, sub acest simbol fiind scrise caracterele PACT cu culoare albastra, iar sub aceste
caractere fiind scrisa tot cu culoare albastrda denumirea integralda a partidului, Platforma
Actiunea Civica a Tinerilor. Codurile de culori sunt: a) RGB: 57/109/155 (albastru); b) RGB
200/51/61 (rosu) ; si c) RGB 255/255/255 (alb).

(2) Semnul electoral al partidului este identic cu semnul permanent.

(3) Semnul permanent, identic cu semnul electoral, este redat sub forma grafica color si alb-negru
in Anexa 1, parte integranta a prezentului Statut.

(4) Semnul permanent poate fi schimbat cu minim sase luni inainte de data alegerilor de cétre
organele competente ale partidului, conform prezentului Statut si in conformitate cu legile in
vigoare.

(5) Culorile PACT sunt albastru, rosu si alb.

(6) Sloganul partidului este cuvantul ,, impreuna”.



(7) Drapelul PACT, precum si toate materialele grafice si documentele oficiale ale PACT, includ
semnul permanent al partidului si culorile stabilite prin prezentul Statut. Imnul PACT se aproba
de catre Adunarea Generala la propunerea Biroului Politic National.

Art. 4. Sediul partidului

(1) Sediul central al PACT este in Bucuresti, Sector 1, Sos. Nicolae Titulescu, Nr. 10, BI. 20, Sc.
A, Apt. 30.

(2) Adresa sediului central poate fi schimbata prin hotararea Biroului Politic National.

Art. 5. Viziunea, misiunea si doctrina partidului

(1) Viziunea PACT implica transformarea acceleratd a Romaniei intr-un pol de excelenta si
cunoastere la nivel global. Pe termen mediu si lung, viziunea PACT implica desavarsirea
procesului de convergenta cu Europa si depdsirea mediei de la nivelul Uniunii Europene pentru
toti indicatorii fundamentali de dezvoltare in orizontul de timp 2030.

(2) Misiunea PACT este de a reda Romania cetdtenilor ei pentru a construi impreuna o societate
democraticd, dezvoltatd si demnd: institutii democratice functionale, independente,
reprezentative, credibile si transparente; o economie competitivd la nivel global, care
genereazd oportunitati, prosperitate si un trai decent pentru toti cetdtenii; o comunitate
puternica si unitd acasa, in Europa si in lume.

(3) PACT are o orientare politicd de centru si militeaza pentru responsabilizarea si implicarea
cetdtenilor In formularea si punerea in practica a solutiilor optime de dezvoltare, intr-un cadru
de dialog profesionist, pragmatic si axat pe nevoile comunitatii. PACT incurajeaza in interiorul
si Tn afara partidului un dialog constant ntre diverse curente doctrinare pentru identificarea
celor mai bune solutii in interesul cetdtenilor.

Art. 6. Obiectivele partidului

(1) n activitatea sa, PACT urmireste numai obiective politice.

(2) PACT are ca obiectiv general dezvoltarea Romaniei in plan politic, economic si social, pe baza
a cinci valori fundamentale: libertate, dreptate, unitate, demnitate si responsabilitate.

(3) PACT promoveaza in plan politic consolidarea democratici a Romaniei prin intdrirea
institutiilor sale fundamentale la toate nivelurile:

a. Suveranitate si securitate nationald, integritate si unitate teritoriald a Romaniei,
ordine de drept si democratie constitutionala;

b. Alegeri libere, competitive si corecte, accesibile tuturor cetatenilor romani din tarad
s1 din straindtate;

c. Partide politice curate si responsabile, deschise spre dialog pentru interesele
comunitatii, si dedicate reprezentarii autentice a cetdtenilor;

d. Institutii publice independente si depolitizate, cu respectarea principiului separatiei
s1 echilibrului puterilor in stat s1 cu un rol limitat, bine definit;

e. Administratie eficientd, transparenta si modernd, cu resurse umane selectate pe
criterii meritocratice, cu un grad Tnalt de descentralizare si cu implicarea cetatenilor
in toate procesele decizionale, inclusiv prin folosirea tehnologiilor pentru
promovarea democratiei participative;



Sistem judiciar independent, eficient si accesibil tuturor cetdtenilor, cu un cadru
anticoruptie solid si functional, un sistem care sa asigure respectarea legilor,
prevenirea faptelor ilegale si recuperarea prejudiciilor;

Societate civila puternica, diversd, independenta si favorabila incluziunii;

Presa liberd si responsabild, inclusiv un serviciu public de radiodifuziune si
televiziune independent, obiectiv si de calitate;

Participare cetdteneascd activa, inclusiv prin formare civicd permanenta si prin
dezvoltarea culturii politice elementare.

(4) PACT promoveaza in plan economic dezvoltarea durabild a Romaniei si recuperarea rapida a
decalajului fata de Europa de Vest prin:

a.

Economie competitivd pe plan global, bazatd pe antreprenoriat, creativitate si
investitii substantiale 1n cercetare si dezvoltare si in sectoarele generatoare de locuri
de munca cu 1nalta valoare adaugata;

Cadru legal si fiscal transparent, eficient si predictibil pentru toti investitorii
(autohtoni si straini), inclusiv prin bugetare multi-anuald, dezvoltarea pietei de
capital si stimularea parteneriatelor public-privat;

Infrastructura moderna si sigura pentru conectarea eficienta a tuturor cetatenilor la
oportunitati si pentru capacitarea potentialului turistic romanesc;

Cadru performant de gestiune a investitiilor in infrastructura publicd si a
achizitiilor publice la nivel national, regional si local, de la definirea prioritétilor la
executia, monitorizarea si evaluarea proiectelor;

Centre urbane dinamice, cu un grad inalt de calitate a vietii si politici integrate de
dezvoltare durabila in zonele metropolitane;

Zone rurale dotate cu infrastructurd moderna si eficientd, cu oportunitati economice
si acces la resurse pentru dezvoltare, mai ales pentru copii si tineri;

Agriculturd moderna si eficientd, cu satisfacerea consumului intern prin productia
locald, incurajarea asocierii pentru cresterea productivitatii, Servicii integrate pentru
micii fermieri, finantarea infrastructurii agricole comune, inclusiv sisteme de
irigatii moderne si functionale, promovarea sistemelor de distributie si
comercializare echitabile si eficiente, si dezvoltarea agriculturii organice;
Intreprinderi mici si mijlocii puternice, sustinute printr-un sistem administrativ
eficient si prin programe de investitii dedicate pentru a produce si comercializa,
inclusiv pe pietele externe, servicii si produse finite inovatoare;

Sector energetic robust, eficient si nepoluant prin management strategic, investitii
private, cresterea transparentei companiilor energetice de stat si modernizarea
capacitatii de productie, interconectare, transmisie si distributie, pentru asigurarea
securitatii energetice a Romaniei;

Protectia mediului si a biodiversitatii prin promovarea normelor sociale adecvate,
combaterea si adaptarea la schimbadrile climatice, dezvoltarea economiei circulare,
valorificarea deseurilor, ameliorarea calitatii aerului, a apelor si a solului, protejarea
padurilor, reabilitarea siturilor contaminate si evaluarea stricta a tuturor proiectelor
cu riscuri majore de mediu.



k. Dialog social institutionalizat, deschis si constant intre cetateni, administratie,

patronate, sindicate si societate civila.

(5) PACT promoveaza in plan social o Romanie demna la nivel individual:

a.

Educatie performanta prin modernizarea infrastructurii, reformd curriculard si
dinamizarea colabordrii Intre scoald si ceilalti furnizori de educatie, intarirea
legéturilor intre mediul academic si piata muncii, si promovarea sdnatatii si a
sportului la toate nivelurile si in viata de zi cu zi a tuturor cetatenilor;

Sistem de sanatate functional si eficient in intreaga tara, cu un cadru de performanta
bazat pe monitorizare si evaluare riguroase, un sistem optim de motivare pentru
personalul medical, infrastructurd moderna si un rol crescut pentru mecanismele de
preventie;

Cultura si industrii creative dezvoltate bazate pe reglementarea statutului artistului,
promovarea interesului pentru culturda la nivelul publicului larg, dezvoltarea
infrastructurii culturale si stimularea finantarii de diverse tipuri;

Sistem de pensii sustenabil, inclusiv prin promovarea unor politici de stabilizare
demografica, utilizarea eficientd a fortei de munca si economisirea individuala pe
parcursul vietii active;

Incluziune sociala si pe piata muncii a grupurilor marginalizate pentru asigurarea
unor sanse egale in viatd, inclusiv prin servicii integrate pentru familii,
Combaterea tuturor formelor de discriminare;

Responsabilitate sociala prin sprijinirea celor in nevoie prin initiative individuale si
organizatii civice.

(6) PACT promoveaza o Romanie demna la nivel colectiv prin:

a.

g.

Rol activ in marile transformari globale din prezent si viitor, printr-0 participare
constanta la identificarea si punerea in practica a solutiilor colective, si actor
important in asigurarea pacii si stabilitatii la nivel regional si international,

Aliat de incredere Tn cadrul NATO si membru puternic al Uniunii Europene;
Partener strategic pentru Statele Unite ale Americii in plan militar, economic si
academic.

Sprijin economic si politic real pentru integrarea europeana accelerata a Republicii
Moldova prin solutii pragmatice si de impact pentru unificare in familia europeana.
Armata respectatd, dotatd si remuneratd corespunzator, inclusiv prin alocari
bugetare conforme cu angajamentele Romaniei in cadrul tratatelor internationale;
Relatii economice solide cu alte state, bazate pe promovarea interesului national
printr-un corp de profesionisti pregatiti la cel mai inalt nivel;

Strategie de atragere in Romania a cetdtenilor plecati la studii sau la munca peste
hotare.

(7) Obiectivele si prioritatile PACT sunt prezentate pe larg in Programul Politic PACT, denumit
s1,,PACT pentru Romania”.

(8) Obiectivele PACT sunt exprimate si in: programele electorale, programele de guvernare,
manifestele, declaratiile si alte documente politice si programatice adoptate conform
prezentului Statut si ale regulamentelor adoptate pe baza si pentru aplicarea acestuia.



(9) Toti membrii PACT au dreptul de a contribui la definirea si punerea in aplicare a obiectivelor,
a platformei de politici publice si a hotararilor conexe, precum si obligatia de a se consulta cu
cetdtenii in toate problemele de interes pentru comunitate.

Art. 7. Activitatile partidului

(1) Pentru indeplinirea obiectivelor sale, PACT participa la alegeri si la guvernare, mecanisme
fundamentale pentru reprezentarea intereselor cetatenilor intr-un sistem democratic, si
stimuleaza participarea cetatenilor la scrutine, potrivit legii.

(2) PACT promoveaza valorile si interesele nationale si sustine reprezentanti proprii in institutiile
si organismele publice, atit la nivel intern cat si la nivel international. PACT poate sustine
candidati independenti la alegeri si poate acorda sprijinul unor persoane care nu sunt membre
de partid pentru diverse functii publice.

(3) PACT sustine si promoveaza principiul pluralismului politic si contribuie la un dialog
constructiv cu toti cetatenii si reprezentantii lor pentru identificarea prin consens a prioritatilor
nationale de dezvoltare. PACT colaboreaza in acest sens cu: institutii publice, organizatii
neguvernamentale, reprezentanti ai mediului privat, sindicate, reprezentanti ai cultelor, alte
partide politice legitime si democratice.

(4) PACT incurajeaza infiintarea de structuri asociative interne si afiliate, care promoveaza
principiile, valorile si prioritatile partidului.

(5) PACT actioneaza pentru promovarea intereselor Romaniei in plan international prin
reprezentantii sdi de peste hotare, prin colaborari cu alte institutii si partide, si prin participarea
la actiuni civice si politice in strainatate.

(6) PACT concepe, publica si promoveaza strategii si propuneri de politici publice pe teme de
importanta pentru dezvoltarea Romaniei;

(7) PACT contribuie la formarea opiniei publice si isi promoveaza membrii sdi, precum si
activitatile, pozitiile si propunerile sale, prin toate canalele de informare disponibile si prin
publicatii proprii;

(8) PACT deruleaza activitati de promovare a activitatii sale si membrilor sai, organizeaza
conferinte si evenimente publice, initiaza si mediatizeaza scrisori deschise si ludri de pozitii,
participd la consultdri, deruleaza activitati educative si cursuri de pregatire, dezvoltd platforme
de comunicare, desfasoara activitati umanitare si alte actiuni de interes, cu respectarea legilor
In vigoare.

SECTIUNEA 1I: MEMBRII PACT

Art. 8. Dobandirea calititii de membru
(1) Poate deveni membru al partidului Platforma Actiunea Civica a Tinerilor (PACT), prin libera
asociere, orice cetatean roman care are drept de vot, potrivit Constitutiei, fara deosebire de
rasd, de nationalitate, de origine etnicd, de limba, de religie, de sex, de avere sau de origine
sociald, si care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:
a. adera in mod liber la principiile, valorile si Statutul PACT, precum si la Programul
Politic si la celelalte documente ale partidului, inclusiv a regulamentelor aprobate
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pe baza si pentru aplicarea prezentului Statut si doreste sd actioneze pentru
indeplinirea obiectivelor PACT;

b. este recunoscut drept o persoana competenta, corecta si dornica de a contribui in si
pentru comunitate, inclusiv prin activitatea in cadrul PACT;

c. nu a fost condamnat definitiv pentru infractiuni savarsite cu intentie, cu exceptia
cazului in care a fost reabilitat;

d. nu a savarsit grave abuzuri sau nereguli in functii publice sau politice;

e. nu ii este interzisa prin lege asocierea politica;

f. nu i este interzisa, ca urmare a unei hotarari judecatoresti definitive, exercitarea
drepturilor politice sau cetatenesti;

g. nueste membru al unui alt partid;

h. nu a promovat idei sau actiuni cu caracter xenofob, rasist, antisemit sau extremist;

I. nu i s-a stabilit printr-o hotarare definitiva calitatea de colaborator sau lucritor al
Securitdtii, In conformitate cu prevederile legale in vigoare;

J- nu a fost membru cu functie de conducere retribuita in cadrul Partidului Comunist
Roman.

(2) Cetatenii romani cu domiciliul sau resedinta in strainatate pot deveni membri PACT si pot
infiinta organizatii de partid pe teritoriul statului in care se afla, respectand legile statului
respectiv.

(3) Pot deveni membri PACT, potrivit legii, cetatenii Uniunii Europene care nu detin cetatenia
romand, au domiciliul Tn Romania si au dreptul de a se asocia sau de a se inscrie Tn partide
politice in aceleasi conditii ca cetatenii romani.

(4) Pentru dobandirea calitatii de membru PACT, solicitantul va depune urmatoarele documente:
(i) cerere scrisa de inscriere; (ii) curriculum vitae; (iii) declaratie pe propria raspundere n care
precizeaza daca are sau nu calitatea de membru al unui alt partid politic si daca indeplineste
sau nu toate conditiile pentru a deveni membru PACT, asa cum sunt prevazute in prezentul
Statut.

(5) Documentele necesare pentru inscrierea ca membru PACT se pot depune initial on-line prin
completarea formularelor disponibile pe website-ul oficial PACT. Documentele se depun
personal sau se transmit la sediul organizatiei locale pe raza careia solicitantul isi are
domiciliul, resedinta sau locul de munca, la alegerea sa. Documentele transmise on-line sunt
transferate automat de la nivel central catre organizatia locald selectata.

(6) Cetatenii care au detinut in trecut calitatea de membru de partid la doua sau mai multe alte
partide pot deveni membri PACT doar cu acordul Comisiei Judetene de Eticd, Integritate si
Arbitraj (CJEIA) aferente organizatiei locale unde acesti membri doresc sd se inscrie, in urma
unei sesizari scrise catre CJEIA din partea Biroului Politic Local (BPL) al acelei organizatii
locale. Hotararile CJEIA in astfel de cazuri pot fi contestate la forul superior, respectiv la
Comisia Nationala de Eticd, Integritate si Arbitraj (CNEIA), hotararea CNEIA fiind definitiva.

(7) Biroul Politic Local decide prin vot, cu majoritate simpla, daca aproba sau respinge motivat
cererea de inscriere, in termen de cel mult 30 (treizeci) de zile calendaristice de la data
inregistrarii cererii. Dacd o hotdrare nu este adoptata in termenul mentionat, solicitarea este
consideratd ca fiind admisa. Hotararea motivata se comunica de indata solicitantilor. Cererea
de inscriere aprobata de Biroul Politic Local este definitiva.
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(8) In cazul in care Biroul Politic Local respinge cererea formulati, solicitantul poate adresa o
contestatie la forul superior al acestuia, respectiv Biroului Politic Judetean, in termen de maxim
7 (sapte) zile calendaristice de la comunicarea hotararii de respingere a cererii. Forul superior
decide in termen de maxim 14 (paisprezece) zile calendaristice de la data inregistrarii
contestatiei, decizia fiind definitiva.

(9) In cazul admiterii contestatiei, se dispune de indati inscrierea in PACT a persoanei care a
formulat contestatia. Decizia Biroului Politic Judetean se comunicd atit persoanei care a
formulat contestatia, cat si Biroului Politic Local, in termen de (7) zile calendaristice de la
data pronuntarii.

(10) Calitatea de membru PACT se dobandeste la data adoptarii hotararii definitive de aprobare
a cererii de inscriere (sau la data deciziei organului competent prin care se solutioneaza
contestatia conform alin. (7) de mai sus), noul membru avand din acel moment toate drepturile
si responsabilitdtile aferente acestei calitati, asa cum sunt definite de prezentul Statut.

(11) Toti membrii PACT sunt inscrisi in Registrul Local si in Registrul National al Membrilor
PACT.

(12) Registrul Local si Registrul National al Membrilor PACT sunt initiate, organizate si
actualizate conform Regulamentului de aplicare a prezentului Statut.

(13) Fiecare membru PACT poate face parte dintr-o singura organizatie locald. Transferul
acestuia catre alta organizatie locala se va face in baza unei cereri scrise, transmise de catre
membrul PACT la noua organizatie locala din care doreste sa faca parte, notificand in acelasi
timp organizatia locala din care doreste sa se transfere.

(14) Regulamentul de aplicare a prezentului Statut detaliaza aceste proceduri, inclusiv cu privire
la intocmirea si actualizarea Registrului Local si a Registrului National al Membrilor PACT.

Art. 9. Suspendarea si pierderea calititii de membru
(1) Calitatea de membru PACT se suspenda in umatoarele cazuri, potrivit prevederilor Statutului:
a. Temporar, la cererea scrisa a membrului PACT, adresata Biroului Politic Local.
b. Dacd membrul ocupa o functie publica incompatibild cu calitatea de membru al
unui partid politic.
c. Daca membrul este pus sub urmarire penald, arestat preventiv, sau trimis in judecata
pentru fapte savarsite cu intentie.
d. Daca organizatia locald in care activeaza se dizolva, pana la efectuarea transferului
catre o alta organizatie locala.
e. Casanctiune, in alte cazuri prevazute de prezentul Statut.
(2) Calitatea de membru PACT inceteaza prin:
a. Demisie, formulatad in scris, ca expresie unilaterala si irevocabild a vointei liber
exprimate, aceasta avand efect imediat, conform legii. Demisia se adreseaza
Biroului Politic Local al organizatiei din care face parte respectivul membru si nu
este supusa niciunei aprobari.
b. Tnscrierea intr-un alt partid politic, cu efect imediat, conform legii.
c. Condamnare definitivd pentru infractiuni savarsite cu intentie, inclusiv pentru
infractiuni de coruptie. Membrul respectiv poate fi reprimit in partid in cazul
reabilitdrii sale.
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e.

f

Neplata cotizatiei timp de peste un an de zile, In termen de 30 (treizeci) de zile
calendaristice de la data la care a fost notificat Tn acest sens.

Excludere, in conditiile definite de prezentul Statut.

Decesul membrului.

(3) Membrul in cauza va fi notificat in scris despre suspendarea sau incetarea calitatii de membru
PACT, in conformitate cu alineatele (1) si (2) de mai sus.

(4) Pe perioada suspendarii, membrul nu va desfasura activitati in dauna partidului.

(5) Declaratiile sau actiunile membrului suspendat, care contravin Codului de Etica PACT,
constituie temei pentru pierderea calitatii de membru al partidului;

(6) Incetarea calitatii de membru are ca efect radierea din Registrul Local si din Registrul National
al Membrilor PACT.

(7) In cauze privitoare la condamniri definitive pentru fapte prevazute de legea penala, excluderea
nu poate fi contestata la niciun organism PACT.

(8) Regulamentul de aplicare a prezentului Statut detaliaza procedurile de suspendare si de
pierdere a calitatii de membru al partidului, inclusiv cu privire la actualizarea Registrului Local
si a Registrului National al Membrilor PACT.

Art. 10. Drepturile membrilor PACT
Fiecare membru PACT are urmatoarele drepturi:

a.

Sa aiba initiativa politica si posibilitatea examinarii acesteia intr-un cadru
organizat, prin propunerea si sustinerea de motiuni 1n cadrul partidului si in
organismele sale de conducere.

Sa isi exprime Tn mod liber opiniile, cu respectarea legilor in vigoare;

Sa participe la activitdtile organizate de partid, la sedintele organizatiei locale din
care face parte si la alte dezbateri si evenimente organizate de forurile partidului;
Sa se informeze cu privire la activitatea organizatiei din care face parte, situatia
financiard a organizatiei locale din care face parte, hotararile luate de conducerea
partidului, si activitatea celor care reprezinta public PACT;

Sa propuna candidati, sa voteze, sa candideze si sa fie ales in functii de conducere
din interiorul si din afara partidului, numai daca are achitatd la zi cotizatia de
membru PACT si numai pe criterii de competentd, meritocratie si integritate, in
cadrul unor competitii libere, corecte si transparente, in conditiile stabilite de
prezentul Statut si de legile in vigoare.

Sa propund politici publice si sd contribuie la elaborarea programelor politice
PACT;

Sa se asocieze cu alti membri PACT in cadrul unor structuri interne pentru a sustine
propuneri, principii si proiecte, in conformitate cu prevederile prezentului Statut si
a documentelor de partid;

Sa participe la programele de formare ale partidului;

Sa aibd initiative legislative, administrative sau politice si sa solicite examinarea
acestora in cadrul organizatiei locale si a tuturor forurilor de partid din care fac
parte;
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m.

n.

Sa fie consultat periodic cu privire la deciziile majore privitoare la activitatea
PACT, cu respectarea prevederilor prezentului Statut si a regulamentelor PACT.
Sa fie audiat §i sa se apere in fata organismelor PACT atunci cand se propune
sanctionarea lor, [cu exceptia art. 9 alin. (7)];

Sa se autosuspende din partid In orice moment, in conformitate cu prevederile
prezentului Statut.

Sa demisioneze din partid in orice moment, cu efect imediat, Tn conformitate cu
prevederile prezentului Statut.

Orice alt drept prevazut in prezentul Statut.

Art. 11. Tndatoririle membrilor PACT
Fiecare membru PACT are urmatoarele indatoriri:

a.

=

Sa cunoasca si sa respecte prevederile Constitutiei Romaniei si legile tarii, Statutul
PACT, regulamentele aferente si Codul de Eticd PACT, deciziile organizatiei din
care face parte si a forurilor de conducere ale partidului.

Sa cunoasca, sa respecte si sa promoveze Programul Politic al partidului, principiile
si valorile PACT, si sa participe la indeplinirea misiunii si obiectivelor politice ale
partidului.

Sa participe la activitdtile organizatiei si forurilor din care face parte si la alte
intruniri PACT la care sunt convocati, la evenimente organizate de partid, precum
si la dezbateri PACT privitoare la politici publice si programe de dezvoltare.

Sa respecte toate hotararile si deciziile forurilor de conducere PACT, inclusiv in
ceea ce priveste sustinerea candidatilor desemnati sa reprezinte partidul.

Sa comunice periodic si sd se consulte cu cetatenii pentru identificarea nevoilor lor
si a posibilelor solutii, precum si pentru evaluarea constantd a performantei PACT
in reprezentarea intereselor cetdtenilor.

Sa initieze s1 sa sustind un dialog deschis si permanent cu organizatii civice,
sindicate, patronate, reprezentanti ai mediului privat, partide politice, si alti
parteneri de nivel local, regional, national si international.

Sa isi duca la indeplinire mandatul de reprezentare a membrilor PACT si a
cetatenilor Romaniei cu deplind competentd, integritate si pasiune pentru
propasirea spirituala si materiald a poporului roman.

Sa fie un exemplu prin actiunile sale pentru valorile si principiile fundamentale
PACT si sa vegheze la respectarea acestor valori si principii de catre toti membrii
PACT, mai ales la nivelul conducerii de partid.

Sa aiba un comportament ireprosabil in societate si sa nu actioneze in niciun mod
care ar putea periclita indeplinirea obiectivelor PACT sau care ar putea provoca
daune partidului, atat materiale, cat si de imagine, prin declaratii sau actiuni publice
contrare principiilor, valorilor si deciziilor PACT.

Sa pastreze confidentialitatea informatiilor si documentelor cu caracter intern..

Sa plateasca trimestrial cotizatia de membru. Nivelul cotizatiei se stabileste prin
decizia Biroului Politic National PACT.

Orice alta indatorire prevazuta in prezentul Statut.
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Art. 12. Membrii Comisiei Nationale de Etica, Integritate si Arbitraj (CNEIA), membrii Comisiilor
Judetene de Etica, Integritate si Arbitraj (CJEIA), membrii Comisiei Nationale de Cenzori (CNC)
si membrii Comisiilor Judetene de Cenzori (CJC) nu pot face parte din niciun organism de
conducere PACT.

SECTIUNEA 111: SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art. 13. Tipuri de sanctiuni disciplinare
(1) Membrilor partidului Platforma Actiunea Civica a Tinerilor (PACT) care s-au abatut de la
prevederile Statutului, Codului de Etica si Programului Politic ale partidului, ori care aduc
prejudicii PACT prin activitatea sau comportamentul lor, li se pot aplica urmatoarele
sanctiuni, in functie de gravitatea faptei:

a.
b.

Avertisment scris.

Suspendarea din functia detinuta in cadrul partidului pentru o perioada cuprinsa
intre 30 (treizeci) si 180 (o suta optzeci) de zile calendaristice, Tn cazul
Tnceperiturmaririi penale, dispunerii arestarii preventive sau trimiterii in judecata a
unui membru PACT pentru fapte prevazute de legea penala savarsite cu intentie;
suspendarea intervine automat din functia detinutd in cadrul partidului pana la
solutionarea cauzei.

Suspendarea din calitatea de membru al partidului pentru o perioada cuprinsa intre
30 (treizeci) si 180 (o suta optzeci) de zile calendaristice, in cazul inceperii
urmaririipenale, dispunerii arestdrii preventive sau trimiterii In judecatd pentru
fapte prevazute de legea penala savarsite cu intentie; suspendarea intervine automat
din calitatea de membru al partidului pana la solutionarea cauzei.

Revocarea din functia detinutd in cadrul partidului, in cazul Tnceperii urmaririi
penale, dispunerii arestarii preventive sau trimiterii in judecatd pentrufapte
prevazute de legea penala savarsite cu intentie, , urmand ca in termen de 30
(treizeci) de zile calendaristice de la data revocarii sa se organizeze alegeri pentru
ocuparea functiei respective, in conformitate cu prevederile prezentului Statut si ale
Regulamentului de aplicare al acestuia.

Retragerea de catre partid, Tn mod automat, a sprijinului politic pentru functii
dobandite prin sustinere de catre partid, in cazul (i)inceperii urmaririi penale,
dispunerii arestarii preventive sau trimiterii in judecata pentru fapte prevazute de
legea penald savarsite cu intentie sau (ii) intervenirii si constatarii unei stari de
incompatibilitate.

Excluderea din partid Tn cazul condamnarii definitive a pentru infractiuni savarsite
cu intentie, indiferent de modul de executare a pedepsei, precum si pentru fapte
pentru care nu se poate dobandi calitatea de membru, in conformitate cu Art. 8,
alin. (1) al prezentului Statut.

(2)  Sanctiunile prevazute la alin. (1) pot fi aplicate oricaror alte fapte, gradual si proportional
Ccu gravitatea acestora, dupa criteriile si modalitatile prevazute in Codul de Etica PACT.
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Art. 14. Procedura de aplicare a sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile prevazute se aplica conform prevederilor prezentului Statut, Regulamentului de
aplicare a Statutului si Codului de Eticd PACT.

(2) Demararea actiunii disciplinare se face in urma sesizarii depuse de catre oricare membru PACT
catre Biroul Politic Local, Biroul Politic Judetean, sau Biroul Politic National din care face
parte membrul vizat, sau ca urmare a autosesizarii Biroului Politic Local, a Biroului Politic
Judetean, sau a Biroului Politic National.

(3) Biroul Politic din care face membrul vizat Thainteaza sesizarea Comisiei Judetene de Etica,
Integritate si Arbitraj sau Comisiei Nationale de Etica, Integritate si Arbitraj, dupa caz;

(4) In cazul membrilor care nu fac parte din Biroul Politic National, Comisia Judeteani de Etica,
Integritate si Arbitraj aferentd organizatiei locale din care face parte membrul vizat va cerceta
existenta faptelor sesizate si va propune o solutionare a cauzei.

(5) Tn cazul membrilor care fac parte din Biroul Politic National, Comisia Nationald de Etica,
Integritate si Arbitraj va cerceta existenta faptelor sesizate si va propune o solutionare a cauzei.

(6) In cazul oricarei propuneri, cu exceptia sanctiunii de excludere, hotirarea se va lua prin votul
unei majoritati simple a membrilor Comisiei de Etica, Integritate si Arbitraj respective.

(7) Pentru aplicarea sanctiunii de excludere din partid este necesar votul unei majoritati de doua
treimi din membrii Comisiei de Etica, Intergritate si Arbitraj respective.

(8) Hotararea Comisiei Judetene de Etica, Integritate si Arbitraj privitoare la sanctionarea sau
nesanctionarea unui membru PACT care face parte fie dintr-un Birou Politic Local, fie dintr-
un Birou Politic Judetean poate fi contestata in scris la Comisia Nationala de Etica, Integritate
si Arbitraj (CNEIA). Contestatia nu suspenda aplicarea sanctiunii dispuse. Decizia CNEIA,
data in urma solutionarii contestatiei, este definitiva in acest caz.

(9) Hotararea Comisiei Nationale de Etica, Integritate si Arbitraj privitoare la sanctionarea sau
nesanctionarea unui membru PACT care face parte din Biroul Politic National poate fi
contestata in scris la Consiliul Executiv. Contestatia nu suspenda aplicarea sanctiunii dispuse.
Decizia Consiliului Executiv, datd in urma solutionarii contestatiei, este definitiva.

(10) Comisiile de Etica, Integritate si Arbitraj se pronuntd asupra sesizarilor privitoare la
posibile fapte savarsite de membrii partidului Tn termen de 30 (treizeci) de zile calendaristice
de la data inregistrarii sesizarii sau a sesizarii din oficiu.

(11) Hotaréarea de sanctionare trebuie comunicata in scris membrului vizat in termen de 7 (sapte)
zile calendaristice de la luarea ei si poate fi contestatd in termen de 14 (paisprezece) zile
calendaristice de la comunicare. Comisiile de Etica, Integritate si Arbitraj, ca for superior,
respectiv Consiliul Executiv in cazul unei contestatii formulate cu privire la o hotdrare a
CNEIA in cazul unui membru al Biroului Politic National PACT, se vor pronunta in termen
de 30 (treizeci) de zile calendaristice de la data depunerii contestatiei, iar deciziile vor fi
comunicate n scris membrului PACT in termen de 7 (sapte) zile calendaristice.

(12)  Membrii PACT indicati in sesizare si propusi pentru sanctionare vor fi notificati in scris cu
cel putin 3 (trei) zile calendaristice inainte de data dezbaterii cauzei lor sau contestatiei lor Tn
vederea audierii acestora si vor avea dreptul la aparare prin utilizarea oricaror mijloace de
proba.
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(13) Neprezentarea membrului PACT la locul, ziua si ora indicate in notificare nu impiedica
dezbaterea cauzei.

(14)  Sanctiunile si ridicarea acestora se inregistreaza de catre CNEIA in Registrul Local si in
Registrul National al Membrilor PACT.

(15) Solicitarea pentru reprimire ca membru PACT pentru orice persoanda sanctionatd cu
excluderea sau care si-a pierdut calitatea de membru prin inscrierea in alte partide poate fi luata
n dezbatere si aprobata de conducerea organizatiei din care a facut parte membrul respectiv
sau de catre Biroul Politic National dupa trecerea unui termen de minimum 12 (doudsprezece)
luni de la data excluderii sau a pierderii calitatii de membru. Decizia organizatiei respective
poate fi contestatd la CNEIA.

TITLUL I1: STRUCTURA DE ORGANIZARE
INTERNA A PARTIDULUI

Art. 15. Platforma Actiunea Civica a Tinerilor (PACT) se organizeaza si functioneaza dupa criteriul
administrativ-teritorial, la nivel local, judetean sau national.

Art. 16. Unitatea organizatorica de bazd a partidului o constituie organizatia locala.

Art. 17. PACT este constituit din organizatii teritoriale ca subdiviziuni, in conformitate cu
prevederile Constitutiei, cu cele ale Legii partidelor politice si ale Legii finantarii partidelor
politice, cu cele ale prezentului Statut si in deplind concordanta cu legislatia in vigoare.

Art. 18. Organismele de conducere politicd ale PACT sunt:
(1) Organizatia locala
a. Adunarea Generala Locala (AGL)
b. Biroul Politic Local (BPL)
(2) Organizatia judeteana
a. Adunarea Generald Judeteana (AGJ)
b. Biroul Politic Judetean (BPJ)
(3) Organizatia nationala
a. Adunarea Generala Nationala (AGN)
b. Biroul Politic National (BPN)
c. Consiliul Executiv (CEX)

Art. 19. Comisiile de eticd, integritate si arbitraj ale PACT sunt:
a. Lanivel judetean: Comisia Judeteana de Etica, Integritate si Arbitraj (CJEIA);
b. La nivel national: Comisia Nationala de Etica, Integritate si Arbitraj (CNEIA).

Art. 20. Organele administrative ale PACT sunt:
a. Lanivel judetean: Biroul Administrativ Judetean (BAJ);
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b. La nivel national: Biroul Administrativ National (BAN).

Art. 21. Organele de control financiar ale PACT sunt:
a. Lanivel judetean: Comisia Judeteand de Cenzori (CJC);
b. La nivel national: Comisia Nationala de Cenzori (CNC).

Art. 22. Organizatiile locale

(1) Organizatiile locale PACT se constituie la nivel municipal, ordsenesc, comunal, cat si la nivel
de organizatii de diaspora. Fiecare sector din Bucuresti are nivelul unei organizatii locale.

(2) Organizatiile locale pot infiinta prin decizia Biroului Politic Local organizatii la nivelul
sectiilor de votare sau la nivel de cartier, cu respectarea prevederilor legale si a normelor
prezentului Statut.

(3) Organizatiile locale PACT sunt compuse din minim 10 membri.

(4) Adunarea Generala Locala (AGL) PACT este organul suprem de conducere al organizatiei
locale si este compusa din toti membrii partidului care apartin de respectiva organizatie si nu
sunt suspendati.

(5) AGL se convoaca cel putin o data la 4 (patru) ani, la cel mult 90 (nouadzeci) de zile
calendaristice dupa alegerile parlamentare, precum si ori de cate ori este necesar.

(6) AGL se convoaca de catre Presedintele Biroului Politic Local sau la cererea a cel putin o treime
din membrii organizatiei locale.

(7) Pentru ca orice decizie a AGL sa fie validata este nevoie de o majoritate simpla.

(8) Adunarea Generala Locala (AGL) PACT are urmatoarele atributii:

a. alege sirevoca prin vot preferential, direct si secret, membrii Biroului Politic Local,
cel putin o data la 4 (patru) ani;

b. alege si revoca prin vot preferential, direct si secret, delegatii care reprezinta
organizatia locald in Adunarea Generald Nationala (AGN), cel putin o data la 4
(patru) ani, dupa norma stabilita de Regulamentul de aplicare a Statutului;

Cc. analizeaza si valideaza planul si bugetul anual propus de BPL;

d. evalueaza activitatea organelor de conducere PACT de la nivel local si activitatea
membrilor PACT alesi sau sustinuti pentru functii publice in administratia locala;

e. hotaraste asupra raportului BPL, evalueaza raportul privind situatia financiara si
planul de campanie electorala;

f. voteaza prin vot secret candidatii pentru alegerile locale aferente localitatii
respective pentru functiile de primar si consilieri locali, la propunerea BPL;

g. voteaza la vedere si hotaraste cu majoritate simpla incheierea unor aliante politice
si/sau electorale la nivel local, inclusiv cu liste comune atunci cand este cazul,
precum si eventualele coalitii Tn cadrul Consiliului Local al respectivei administratii
publice, cu aprobarea Biroul Politic National si cu respectarea prezentului Statut, a
principiilor si valorilor PACT, si a Programului Politic PACT.

(9) Biroul Politic Local (BPL) este organul executiv al organizatiei locale. BPL este format din:
Presedinte, Vicepresedinte, Secretar General, Trezorier si 1 (un) membru. Acestia sunt alesi
de catre Adunarea Generala Locala PACT prin vot secret. Orice membru al organizatiei locale
este eligibil pentru oricare dintre aceste functii.

18



(10)  Durata mandatului tuturor membrilor BPL organizatiei locale este de 4 (patru) ani, cu
posibilitatea realegerii pentru un al doilea mandat. Dupa o perioada maxima de doud mandate
pentru aceeasi functie, respectiv 8 (opt) ani, este obligatorie o perioada de pauzad/absentd de
minim 4 (patru) ani din orice functie de conducere a organizatiei locale in care a fost detinut
mandatul.

(11) Biroul Politic Local se reuneste de cel putin doud ori pe lund la convocarea Presedintelui
organizatiei si oricand la cererea scrisd a majoritatii simple a membrilor sai.

(12)  Biroul Politic Local are urmatoarele atributii:

a. Dezvolta planul anual al organizatiei locale si monitorizeaza punerea lui in practica;

b. Elaboreaza bugetul anual al organizatiei locale si urmareste executia acestuia;

C. Interactioneazad cu cetdatenii la nivel local Tn mod constant pentru aflarea
problemelor cu care se confruntd si dezbaterea unor posibile solutii;

Gestioneaza baza de date a membrilor de la nivelul organizatiei.

Propune AGL candidati pentru consiliul local si pentru functia de primar;

Coordoneaza campania electorala la nivelul localitatii respective;

Aproba cererile de inscriere in organizatie;

Administreaza patrimoniul si resursele structurilor locale;

Stabileste structura personalului angajat pentru buna functionare a structurilor

locale si efectucaza angajari si concedieri;

Numeste purtdtorul de cuvant al oragnizatiei locale;

Hotaraste schimbarea sediului organizatiei locale PACT;

Este responsabil pentru validarea si revocarea presedintilor Comisiilor de

specialitate ale partidului la nivel local, verificand pentru fiecare candidat

respectarea Statutului PACT, a Codului de Etica si propunerea Departamentului de

Resurse Umane rezultatd in urma unui concurs. Comisiile de specialitate sunt

responsabile cu definirea si actualizarea politicilor publice ale partidului la nivel

local.

(13) Dizolvarea unei organizatii locale se poate face de catre Biroul Politic Judetean (BPJ) prin
votul a doua treimi dintre membrii BPJ. Hotdrarea BPJ se poate contesta in scris la BPN in
termen de 30 (treizeci) de zile. BPN delibereaza si hotaraste asupra deciziei de dizolvare in
termen de 30 (treizeci) de zile, hotararea BPN fiind definitiva.

ol
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Art. 23. Organizatiile judetene

(1) Organizatiile judetene sunt compuse din totalitatea organizatiilor locale de pe raza judetului.
Organizatia Bucuresti are nivelul unei organizatii judetene.

(2) Adunarea Generala Judeteana (AGJ) PACT este organul suprem de conducere al organizatiei
judetene si este compusa din toti membrii organizatiilor locale aflate pe teritoriul judetului
respectiv.

(3) AGIJ se convoaca cel putin o data la 4 (patru) ani, la cel mult 90 (noudzeci) de zile calendaristice
dupa alegerile parlamentare, precum si ori de cate ori este necesar.

(4) AGI se convoaca de catre Presedintele Biroului Politic Judetean sau la cererea a cel putin 1/3
(o treime) dintre membrii organizatiei judetene.

(5) Pentru ca orice decizie a AGJ sa fie validata este nevoie de o majoritate simpla.
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(6) AGJ are urmatoarele atributii:

a. alege si revoca prin vot preferential, direct si secret, membrii Biroului Politic
Judetean, cel putin o data la 4 (patru) ani;

b. alege si revoca prin vot preferential, direct si secret, membrii Comisiei Judetene de
Arbitraj si Integritate;

c. alege sirevoca, prin vot preferential, direct si secret, membrii Comisiei Judetene de
Cenzori;

d. analizeaza si aproba raportul Comisiei Judetene de Cenzori referitor la executia
bugetara a organizatiei judetene;

e. analizeaza si valideaza planul si bugetul anual propus de BPJ;

a. evalueaza activitatea organelor de conducere PACT de la nivel judetean si
activitatea membrilor PACT alesi sau sustinuti pentru functii publice in
administratia judeteana;

b. hotaraste asupra raportului BPJ, evalueaza raportul privind situatia financiara si
planul de campanie electorala la nivel judetean;

C. Voteaza prin vot secret candidatii pentru alegerile aferente judetului respectiv
pentru functiile pentru Consiliul Judetean si pentru Parlamentul Romaniei, la
propunerea BPJ;

d. voteaza la vedere si hotaraste cu majoritate simpla incheierea unor aliante politice
si/sau electorale la nivel judetean, inclusiv cu liste comune atunci cand este cazul,
precum si eventualele coalitii Tn cadrul Consiliului Judetean al respectivei
administratii publice, cu aprobarea Biroul Politic National si cu respectarea
prezentului Statut, a principiilor si valorilor PACT, si a Programului Politic PACT.

(7) Fiecare organizatie judeteand este condusd de un Birou Politic Judetean (BPJ). BPJ este
organul executiv al organizatiei judetene. Orice membru al organizatiei judetene este eligibil
pentru un loc in BPJ.

(8) BPJ are un numar fix de 7 membri si este compus din: Presedinte, Vicepresedinte, Secretar
General, un Trezorier si 3 membri BPJ. Toti acestia sunt alesi prin vot secret de catre Adunarea
Generala Judeteana (AGJ) PACT. BPJ are un mandat de cel mult 4 (patru) ani.

(9) Durata mandatului Presedintelui, Vicepresedintelui, Secretarului General si Trezorierului BPJ
este de patru ani cu posibilitatea realegerii pentru un al doilea mandat. Dupa o perioada maxima
de doua mandate, respectiv opt ani, este obligatorie o perioadd de pauza/absentd de patru ani
din orice functie de conducere a Organizatiei judetene in care a avut loc mandatul.

(10)  Biroul Politic Judetean (BPJ) are urmatoarele atributii:

a. Dezvolta planul anual al organizatiei judetene si monitorizeaza punerea lui in
practica;

b. Elaboreaza bugetul anual al organizatiei judetene si urmareste executia acestuia;

c. Interactioneaza cu cetdtenii la nivel judetean in mod constant pentru aflarea
problemelor cu care se confrunta si dezbaterea unor posibile solutii;

d. Gestioneaza baza de date a membrilor de la nivelul organizatiei.

e. Propune AGJ candidati pentru consiliul judetean, parlament si pentru orice alte
functii politice la nivel judetean;

f. Coordoneaza campania electorala la nivelul judetului respectiv;
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g. Aproba cererile de inscriere in organizatie;

h. Administreaza patrimoniul si resursele structurilor judetene;

I. Stabileste structura personalului angajat pentru buna functionare a structurilor

judetene si efectueaza angajari si concediert;

Numeste purtatorul de cuvant al oragnizatiei judetene;

Hotaraste schimbarea sediului organizatiei judetene PACT,;

Este responsabil pentru validarea si revocarea presedintilor Comisiilor de

specialitate ale partidului la nivel judetean, verificand pentru fiecare candidat

respectarea Statutului PACT, a Codului de Etica si propunerea Departamentului de

Resurse Umane rezultatd in urma unui concurs. Comisiile de specialitate sunt

responsabile cu definirea si actualizarea politicilor publice ale partidului la nivel

judetean.

(11) Dizolvarea unei organizatii judetene se poate face de catre Consiliul Executiv (CEX) prin
votul a doua treimi dintre membrii CEX.

— X

Art. 24. Organizatia nationala
(1) Organizatia nationalda este compusd din cele 41 de organizatii judetene, organizatia
Municipiului Bucuresti si Organizatia pentru Diaspora, si este condusa de Adunarea Generala
Nationald (AGN) PACT, Consiliul Executiv (CEX) si Biroul Politic National (BPN).
(2) Organizatia nationald include Adunarea Generala Nationala PACT si ii pune in aplicare
deciziile prin CEX si BPN.

Art. 25. Organizatia pentru diaspora
(1) Organizatiile locale din diaspora vor avea acelasi statut organizational ca organizatiile locale
de pe teritoriul Romaniei, respectand prevederile legale din statul in care functioneaza.
(2) Organizatiile locale din diaspora vor fi reprezentate de un Birou Politic Local, ales de o
Adunare Generalad Locala.
(3) Biroul Politic al unei tari va fi ales prin Adunare Generala la nivelul intregii tari respective,
avand structura in oglinda cu cea a unui Birou Politic Judetean.

Art. 26. Adunarea Generala Nationalid (AGN)
(1) AGN este organul suprem de conducere al partidului, cu atributele prevazute de legislatia in
vigoare si de prezentul Statut.
(2) AGN este constituita din delegatii alesi prin vot secret de catre organizatiile locale si din
delegatii de drept, anume membrii BPN si membrii CEX.
(3) AGN intruneste cvorumul daca sunt prezenti jumatate plus unu dintre delegatii organizatiilor
locale.
(4) AGN are urmatoarele atributii:
a. alege si revoca membrii Biroului Politic National PACT prin vot preferential, direct
sl secret;
b. alege si revoca membrii Comisiei Nationale de Etica, Integritate si Arbitraj
(CNEIA) PACT prin vot preferential, direct si secret;
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c. alege sirevoca membrii Comisiei Nationale de Cenzori (CNC) prin vot preferential,
direct si secret;

d. decide prin vot secret toate schimbarile la statut, asocierea intr-o alianta politica ori
in alte forme de asociere, fuziuni, absorbtii, Insemnele partidului, obiectivele
partidului, statutul si programul politic al partidului, precum si cu privire la alte
chestiuni de importantd majora pentru partid,

e. aproba reorganizarea Partidului, la propunerea BPN;

f.  decide autodizolvarea Partidului, cu votul a cel putin doua treimi dintre membrii
Partidului.

(5) AGN se intruneste cel putin o data la 4 (patru) ani, in cel mult 120 (o suta douazeci) de zile
calendaristice dupa alegerile parlamentare, precum si ori de cate ori este necesar. AGN poate
fi intrunita la nevoie si la cererea Biroului Politic National (BPN) prin votul a 2/3 (doua treimi)
dintre membrii acestuia.

(6) Consiliul Executiv (CEX) decide, cu cel putin 30 (treizeci) de zile calendaristice inainte de
convocarea AGN: locul si data AGN; numarul de delegati alesi de catre fiecare organizatie
locala, in functie de o norma de reprezentare a membrilor, conform Regulamentului de aplicare
a Statutului.

(7) Pentru ca orice decizie a AGN sa fie validata este nevoie de o majoritate simpla.

Art. 27. Biroul Politic National (BPN)

(2) Biroul Politic National (BPN) este structura executiva a partidului si este format din membri
votati prin vot secret de catre Adunarea Generald a partidului.

(3) Biroul Politic National (BPN) este compus din 15 membri: Presedintele, Secretarul General,
Trezorierul national, un Prim-Vicepresedinte si 11 Vicepresedinti.

(4) Trei Vicepresedinti reprezinta Organizatia PACT pentru Diaspora.

(5) Ceilalti opt Vicepresedinti reprezinta fiecare cate una dintre regiunile de dezvoltare din
Romania (Bucuresti-llfov, Centru, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest, Sud si Sud-Est),
pentru a asigura principiul reprezentativitatii teritoriale in conducerea partidului.

(6) Orice membru PACT care respecta legile Romaniei, statutul PACT si Codul de Etica PACT
este eligibil pentru un loc in Biroul Politic National.

(7) BPN se intruneste in sedintd saptamanala.

(8) Mandatul BPN este de patru ani. BPN este numit in functie si poate fi revocat din functie doar
de catre Adunarea Generald a PACT.

(9) Biroul Politic National are urmatoarele atributii:

a. Propune Adunarii Generale schimbadrile la statut, reorganizarea partidului, aliante
la nivel national cu alte organizatii sau partide, fuziuni, absorbtii, insemnele
partidului, obiectivele partidului si programul politic al partidului.

b. Prezinta organelor abilitate ale statului candidatii pentru alegerile parlamentare,
europarlamentare si prezidentiale, verificand pentru fiecare candidat respectarea
Statutului PACT, a Codului de Etica si, in cazul functiilor administrative publice,
ia in considerare si propunerea Departamentului de Resurse Umane din cadrul
Biroului Administrativ.
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c. Voteaza si revoca prin vot secret presedintii Comisiilor de specialitate ale
partidului, verificand pentru fiecare candidat respectarea Statutului PACT, a
Codului de Etica si propunerea Departamentului de Resurse Umane rezultata in
urma unui concurs. Comisiile de specialitate sunt responsabile cu definirea si
actualizarea politicilor publice ale partidului. Comisiile acopera doudsprezece
sectoare de importanta majord pentru dezvoltarea Romaniei: administratie publica;
antreprenoriat si tehnologia informatiei; culturd; dezvoltare urband si regionala;
economie si finante; educatie, tineret si sport; energie si mediu; justitie si afaceri
interne; constructii si transporturi; muncd, protectie sociald si incluziune; relatii
internationale si securitate nationala; sanatate.

d. Alte atributii indicate in prezentul statut sau n regulamentele PACT.

Art. 28. Atributiile Presedintelui PACT

(1) Este garantul respectarii principiilor si valorilor partidului si al aplicarii Programului Politic si
Statului PACT.

(2) Reprezinta partidul in relatiile cu autoritatile publice si cu tertii, precum si in relatiile oficiale
la nivel national si international.

(3) Coordoneaza membrii BPN si ai Biroului Administrativ (BA) pentru actualizarea constanta a
Programului Politic al PACT, dezbaterea si aprobarea acestuia in structurile de conducere ale
PACT.

(4) Convoca si prezideaza sedintele BPN, CEX si Adunarea Generala.

(5) Prezinta pe ordinea de zi a sedintelor BPN rapoartele periodice ale Comisiei Nationale de Etica,
Integritate si Arbitraj.

(6) Prezinta periodic rapoarte in fata BPN si a CEX privind indeplinirea obiectivelor politice
stabilite Tn cadrul AGN.

(7) Conduce delegatiile partidului si face declaratii in numele partidului.

(8) Emite dispozitii si raspunde de punerea in aplicare a hotararilor AGN, CEX si BPN.

(9) Propune, motivat, organismului de decizie competent, demiterea din functie a oricarui membru
care detine functii de conducere in PACT.

(10)  Este responsabil de stabilirea liderilor campaniilor electorale la nivel national (pentru
alegerea Presedintelui Romaniei, alegerile parlamentare si pentru alegerile europarlamentare).

(11) Propune BPN si voteaza asupra sprijinului acordat candidatilor PACT la nivel national
(presedinte, europarlamentare si parlamentare).

(12)  Propune BPN si voteaza asupra candidaturilor la functii in administratia publica la nivel
national, dupa primirea avizului consultativ din partea Departamentului de Resurse Umane si
din partea Comisiei Nationale de Eticd, Integritate si Arbitraj.

(13) Poate initia negocieri si aliante electorale cu alte partide sau formatiuni politice si apolitice,
n baza mandatului acordat de BPN.

(14)  Impreuni cu vicepresedintii PACT contribuie la dezvoltarea organizationali a PACT.

(15) Propune AGN candidaturile pentru postul de Trezorier national al PACT.

(16)  Lunar participa la sedinta cu Presedintii BPJ pentru o comunicare bidirectionald si o
conlucrare cat mai eficienta.

(17)  Este responsabil cu crearea la nivel national a Comisiilor de specialitate ale PACT.
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(18) Numeste o Comisie Consultativa de Expertiza formata din specialisti care nu sunt membri
PACT si care pot fi invitati la sedintele BPN si CEX pentru consultari. Acestia isi pot aduce
contributia la elaborarea politicilor publice ale PACT.

(19) Este responsabil de crearea tuturor premiselor pentru a oferi accesul la functii in partid si
in viata publicd a tuturor membrilor PACT intr-o masurd egald, echitabild, bazata pe
meritocratie si implicare.

(20)  Este responsabil cu asigurarea unei prezente cat mai echitabile a ambelor sexe in functii la
toate nivelurile.

Art. 29. Atributiile Prim-Vicepresedintelui PACT
(1) Coordoneaza activitatile organizatorice ale partidului, cat si activitatea celor 11 Vicepresedinti.
(2) Coordoneaza punerea in practica a hotararilor BPN si CEX.
(3) Prin desemnare de catre Presedinte partidului, prezideaza sedintele BPN si CEX.
(4) Prin delegare de catre Presedintele partidului, indeplineste atributii ce 1i revin in mod normal
acestuia din urma.

Art. 30. Atributiile Secretarului General PACT

(1) Este responsabil cu activitatea de organizare si dezvoltare organizationald a PACT.

(2) Conduce BA national si pune in aplicare deciziile BPN si ale AGN prin intermediul BA.

(3) Lucreaza impreuna cu Presedintele PACT la actualizarea constanta a Programului Politic al
PACT, dezbaterea si aprobarea acestuia in structurile de conducere ale PACT.

(4) Lunar organizeaza o sedinta cu toti secretarii generali judeteni ai PACT, pentru informare si
luarea deciziilor administrative.

(5) Raspunde de organizarea si buna desfasurare a sedintelor BPN si CEX.

(6) Raspunde de evidenta activitatii si mentinerea arhivei PACT la zi.

(7) Raspunde de structura BA la nivel national. impreuni cu secretarii generali judeteni lucreaza
constant la imbunatatirea structurii BA. Orice modificare a BA la nivel national va fi supusa
votului BPN.

(8) Comunica constant si lucreaza impreuna cu toti directorii de campanie de la nivel national,
judetean si local.

Art. 31. Atributiile Trezorierilor PACT

(1) Fiecare organizatie locald, judeteana si cea nationald are un trezorier care raspunde de
mentinerea evidentei cotizatiilor, impreuna cu Biroul Administrativ, si raspunde de gestiunea
patrimoniului PACT la nivelul organizatiei respective.

(2) Trezorierul face parte din Biroul Politic de la nivelul respectiv si este ales prin vor preferential,
secret si direct, de citre Adunarea Generala de la nivelul respectiv.

(3) Trezorierul national coordoneaza si sprijind activitatea trezorierilor judeteni, iar trezorierii
judeteni coordoneaza si sprijind activitatea trezorierilor locali.

Art. 32. Atributiile vicepresedintilor PACT
(1) Organizeaza dezvoltarea PACT in regiunile pe care le reprezinta si reprezinta PACT la nivel
regional, in limita mandatului dat de Biroul Politic National.
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(2) Sunt responsabili de organizarea sedintelor lunare cu presedintii si vicepresedintii BPJ.

(3) Coordoneaza diverse domenii de activitate ale partidului atribuite conform Regulamentului de
aplicare a Statutului sau prin decizia Presedintelui PACT.

(4) Prezinta problemele din aria lor geografica de competenta pe agenda BPN si informeaza
presedintii si vicepresedintii Organizatiilor judetene si locale despre deciziile adoptate.

(5) Impreund cu organizatiile judetene lucreaza constant pentru imbunititirea retelelor de
organizatii locale din localitati si judete, sau din aria lor geograficd in cazul vicepresedintilor
din diaspora.

(6) Impreund cu vicepresedintii BPJ din regiunea lor coordoneaza efortul de organizare a
observatorilor la alegeri din partea PACT.

Art. 33. Atributiile membrilor Birourilor Politice de la nivel judetean si respectiv local sunt n
oglindd cu atributiile membrilor Biroului Politic National, asa cum sunt definite de
prezentul Statut, adaptate la nivelurile judetean si respectiv local.

Art. 34. Consiliul Executiv (CEX)

(1) Consiliul Executiv (CEX) este compus din: membrii Biroului Politic National; presedintii si
vicepresedintii  Organizatiilor Judetene, ai Organizatiei Municipiului Bucuresti si ai
Organizatiei pentru Diaspora; primarii resedintelor de judet, membri ai PACT; presedintii
consiliilor judetene, membri ai PACT; ministri in functie, membri ai PACT; si parlamentarii
in functie ai PACT din Parlamentul Romaniei si din Parlamentul European.

(2) CEX are urmatoarele atributii:

a. Asigura conducerea partidului intre doua sesiuni ale Adunarii Generale Nationale.

b. Are un rol informativ asupra BPN, in afard de situatiile in care este nevoie ca un
membru al BPN sd fie inlocuit si altul reales, in perioada dintre doud Adunari
Generale. Consiliul Executiv poate alege in functie, prin vot secret un nou membru
BPN interimar pana la urmatoarea Adunare Generald Nationala.

c. Se intruneste cel putin o data la 6 luni pentru a discuta strategia partidului si orice
alte aspecte care tin de organizarea si finantarea PACT.

d. Voteaza prin vot secret candidatii PACT la alegerile europarlamentare, la
propunerea BPN.

e. Analizeaza contestatiile formulate in scris la hotdrarile de sanctionare sau
nesanctionare a unui membru PACT care face parte din Biroul Politic National.
Contestatia nu suspenda aplicarea sanctiunii dispuse. Decizia Consiliului Executiv,
data in urma solutionarii contestatiei, este definitiva.

Art. 35. Comisia Nationala de Etica, Integritate si Arbitraj (CNEIA) si Comisiile Judetene de
Etica, Integritate si Arbitraj (CJEIA)

(1) Comisiile de Etica, Integritate si Arbitraj, atat Comisia Nationala de Etica, Integritate si
Arbitraj (CNEIA) cat si Comisiile Judetene de Etica, Integritate si Arbitraj (CJEIA), se
organizeaza si 1si desfasoara activitatea conform legilor aplicabile, Statutului PACT,
Regulamentului de aplicare a Statutului PACT si Codului de Etica PACT.
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(2) CNEIA este formata din 7 (sapte) membri, astfel; un presedinte, un vicepresedinte si 5 (cinci)
membri, unul dintre acestia indeplinind si functia de secretar. Niciuna dintre persoanele care
fac parte din cadrul Comisiei nu poate avea alte functii in cadrul partidului.

(3) La nivelul fiecarui judet, CJEIA este formata din 7 (sapte) membri, astfel: un presedinte, un
vicepresedinte si 5 (cinci) membri, unul dintre acestia indeplinind si functia de secretar.
Niciuna dintre persoanele care fac parte din cadrul Comisiei nu poate avea alte functii in cadrul
partidului.

(4) Comisiile de Etica, Integritate si Arbitraj se organizeaza si functioneaza in conformitate cu
prevederile Codului de Etica apobat de catre organul statutar, ale prezentului Statut, ale
Regulamentului de aplicare a Statului, precum si ale legilor in vigoare.

(5) Membrii fiecarei CJEIA sunt alesi prin vot secret de catre Adunarea Generald Judeteana
PACT, pentru un mandat de 4 ani.

(6) Membrii CNEIA sunt alesi prin vot secret de catre Adunarea Generald Nationala PACT, pentru
un mandat de 4 ani.

(7) CNEIA este responsabila cu elaborarea si actualizarea Codului de Etica PACT si se ingrijeste
de respectarea, in interiorul partidului a valorilor si principiilor etice de corectitudine, egalitate,
transparentd, integritate si competenta.

(8) CJEIA si CNEIA au rolul de a primi si de a Tnregistra toate sesizarile si plangerile Thaintate
CJEIA sau CNEIA, in functie de caz si apartenenta petentului.

(9) Codul de Etica PACT prevede proceduri echitabile de decizie, asigurand partilor dreptul la
opinie si dreptul de a se apara;

(10)  CJEIA are urmatoarele atributii:

a. solutioneaza diferendele dintre membrii partidului sau dintre acestia si conducerea
organizatiei locale sau judetene;

b. solutioneaza toate plangerile formulate de membrii PACT din organizatiile locale
si judetene in legatura cu apeluri la candidaturi pentru orice functii la nivel local
sau judetean;

C. solutioneaza sesizarile inaintate de catre Biroul Politic Local sau de catre Biroul
Politic Judetean, in conformitate cu art. 14 din prezentul Statut;

d. hotaraste acordul sau refuzul privitor la cererile de inscriere in PACT din partea
persoanelor care au facut parte in decursul timpului din doua sau mai multe partide,
in urma unei sesizari in scris din partea BPL respectiv.

(11) Comisia Nationala de Etica, Integritate si Arbitraj (CNEIA) are urmatoarele atributii:

a. solutioneaza diferendele dintre membrii partidului sau dintre acestia si conducerea
organizatiei locale, judetene, sau nationale;

b. solutioneaza toate plangerile formulate de membrii PACT din organizatia
nationala, referitoare la candidaturile pentru orice functii de nivel national sau
european,

C. solutioneaza sesizarile inaintate de catre Biroul Politic National, in conformitate cu
art. 14 din prezentul Statut;

d. judeca, in contestatie, hotararile CJEIA, inclusiv in ceea ce priveste cetatenii care
doresc sa devina membri PACT dar au facut parte in prealabil din doud sau mai
multe partide politice.

26



(12) Hotararile CNEIA sunt definitive, cu exceptia contestatiilor in scris privind deciziile
CNEIA 1n cazul unui membru al Biroului Politic National, situatie in care Consiliul Executiv
solutioneaza cauza prin decizie definitiva.

(13) CIJEIA si CNEIA exercita orice alta atributie incredintata de Statut si de Codul de Etica
Pact.

Art. 36. Biroul Administrativ

(1) Biroul Administrativ este structura administrativa a partidului.

(2) Biroul Administrativ National (BAN) este condus de Secretarul General al PACT, membru al
BPN. Este singurul membru al Biroului Administrativ ales de catre Adunarea Generalad
Nationala.

(3) BAN este compus din Directorii departamentelor sale: Cercetare si Statistica, Comunicare,
Dezvoltare, Finantare, Juridic, Logistica, Parteneriate, Politici Publice si Resurse Umane.

(4) Membrii departamentelor BAN sunt numiti de catre Presedintele PACT pe criterii de
competenta profesionald si integritate. Ei trebuie sa respecte Statutul PACT si Codul de Etica
PACT.

(5) BA este organizat la nivel national si judetean. BA al organizatiei judetene oglindeste
organizarea BA la nivel national.

(6) Biroul Administrativ Judetean (BAJ) este condus de Secretarul General judetean, membru al
BPJ. Este singurul membru al Biroului Administrativ Judetean ales de catre Adunarea Generala
Judeteana.

(7) Se pot organiza Birouri Administrative la nivelul organizatiilor locale prin decizia fiecarui
BPL. BA al Organizatiei Locale este condus de Secretarul General local si isi organizeaza
activitatea in functie de particularitatile locale, dar este responsabilitatea BAJ sa il ajute in
orice fel posibil din punctul de vedere al infrastructurii si al schimbului de informatii pentru
desfasurarea activitatilor specifice.

(8) Departamentul de Resurse Umane face propuneri pentru Biroul Administrativ National. in
cazul in care candidatul doreste o functie administrativd in partid sau In spatiul public,
departamentul organizeaza un concurs Tn urma caruia cel mai potrivit candidat din punct de
vedere profesional este propus mai departe organismelor de decizie. In cazul in care se doreste
o functie politicd in interiorul partidului sau in spatiul public, aceastd situatie nu este in
responsabilitatile Departamentului de Resurse Umane, deoarece orice membru PACT este
liber sd candideze la orice functie politicd doreste, atata timp cat respecta legile Romaniei,
statutul PACT si Codul de Etica PACT.

Art. 37. Compunerea si atributiile Comisiilor de Cenzori
(1) Comisiile de Cenzori PACT se organizeaza si isi desfasoara activitatea conform legilor
aplicabile, Statutului PACT, Regulamentului de aplicare a Statutului PACT si Codului de Etica
PACT.
(2) CNC este compusa din 9 membri: Presedintele Comisiei si 8 membri.
(3) Membrii CNC sunt votati prin vot secret de AGN a PACT.
(4) CNC are urmatoarele atributii:
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a. Controleaza activitatea financiara, economica si administrativa a PACT la nivel
national,

b. Poate invita trezorierul national si orice alt membru PACT sa participe fara drept
de vot la sedintele CNC;

C. Sprijina si coordoneaza activitatea Comisiilor Judetene de Cenzori.

(5) Comisia Judeteana de Cenzori este compusa din 3 membri: Presedintele Comisiei si 2 membri.
(6) Membrii CJC sunt votati prin vot secret de AGJ, la nivelul fiecarui judet.
(7) CJC are urmatoarele atributii:

a. Controleaza activitatea financiard, economica si administrativd a PACT la nivel
judetean si local;
b. Poate invita trezorierul judetean, trezorierii locali si orice alt membru al

organizatiilor judetene si locale PACT sa participe fara drept de vot la sedintele
CJC.

(8) Durata mandatului membrilor CNC si CJC este de 4 ani.

TITLUL I1l: ALEGEREA ORGANELOR
EXECUTIVE SI DESEMNAREA CANDIDATILOR

Art.
1)

(2)
3)

(4)

38. Alegerea BPL
BPL este ales prin vot secret de Adunarea Generald Locald a PACT, in conformitate cu
prevederile actualului Statut.
Se utilizeaza buletine de vot fizice sau online pentru fiecare functie in parte, cu toti candidatii.
Votarea poate fi facuta si validata prin orice mijloc care pastreaza caracterul secret al votului,
fie prin bile, bilete, in persoand, online, prin corespondenta etc., in conformitate cu legislatia
in vigoare si cu prezentul Statut.
Nici un membru BPL nu poate ocupa o pozitie in acelasi timp in vreun BPJ si BPN.

Art. 39. Alegerea BPJ

1)

(2)
(3)

(4)

BPJ este ales prin vot secret de Adunarea Generalad Judeteand, in conformitate cu prevederile
prezentului Statut.

Se utilizeaza buletine de vot fizice sau online pentru fiecare functie in parte cu toti candidatii.
Votarea poate fi facuta si validata prin orice mijloc care pastreaza caracterul secret al votului,
fie prin bile, bilete, in persoand, online, prin corespondentd etc., conform cu legislatia in
vigoare si actualul Statut.

Niciun membru BPJ nu poate ocupa o pozitie in acelasi timp in vreun BPL si BPN.

Art. 40. Alegerea BPN
(1) BPN este ales prin vot secret de Adunarea Generala Nationald a PACT, in conformitate cu

(2)

prevederile prezentului Statut.
Candidatura pentru functia de Presedinte PACT se depune in urma prezentarii proiectului
candidatului de motiune. Proiectul de motiune este verificat de BPN in functie, care voteaza
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asupra prezentdrii proiectului in fata Adunarii Generale Nationale. BPN verifica proiectul din
punct de vedere al respectarii Statutului PACT, Constitutiei Romaniei si legilor partidelor
politice in vigoare.

(3) Fiecare candidat la o functie din BPN trebuie sa prezinte o listd de semnaturi cu sustindtori,
formata din minim 20 membri PACT.

(4) Se utilizeaza buletine de vot fizice sau online pentru fiecare functie in parte cu toti candidatii.

(5) Votarea poate fi facuta si validata prin orice mijloc care pastreaza caracterul secret al votului,
fie prin bile, bilete, in persoana, online, prin corespondenta etc., in conformitate cu legislatia
in vigoare si actualul Statut.

(6) Niciun membru BPN nu poate ocupa o pozitie in acelasi timp intr-un BPJ si BPL.

Art. 41. Desemnarea candidatului pentru alegerile prezidentiale

(1) Candidatul sustinut de PACT la alegerile prezidentiale este desemnat in urma organizarii
alegerilor interne deschise tuturor membrilor PACT.

(2) Procedura alegerilor interne nu va fi aplicata in cazul in care presedintele in functie a fost ales
din cadrul membrilor PACT si va fi, in continuare, sustinut de PACT pentru un al doilea
mandat.

(3) Candidatul la functia de Presedinte al Romaniei din partea PACT trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a. Sarespecte Constitutia Romaniei, legile in vigoare, Statutul PACT, Codul de Etica
PACT, Regulamentul de aplicare a Statutului PACT, valorile si principiile PACT;

b. Sa aiba deplina capacitate de a exercita o astfel de functie, atat prin competenta
profesionald dovedita, cat si prin integritate si caracter;

c. Sa fie in deplindtatea drepturilor sale electorale;

d. Sa sustind programul politic PACT.

(4) Membrii dornici sa candideze pentru aceasta functie trebuie sa depuna o cerere in acest sens
la BPN, cu cel putin 6 (sase) luni Tnaintea alegerilor prezidentiale.

(5) BPN va prezenta lista finala cu toti candidatii ce respecta conditiile mentionate mai sus tuturor
membrilor PACT. Votul membrilor PACT asupra candidatilor se va desfasura conform
procedurilor din Regulamentul de aplicare al Statutului PACT.

(6) Candidatul castigator in urma alegerilor interne va beneficia de intreaga sustinere a membrilor
PACT.

Art. 42. Desemnarea candidatilor pentru alegerile parlamentare si europarlamentare
(1) Candidatul la functia de senator, deputat, sau europarlamentar din partea PACT trebuie sa
indeplineascd urmatoarele conditii:

a. Sarespecte Constitutia Romaniei, legile in vigoare, Statutul PACT, Codul de Etica
PACT, Regulamentul de aplicare a Statutului PACT, valorile si principiile PACT;

b. Sa aiba deplina capacitate de a exercita o astfel de functie, atat prin competenta
profesionald doveditd, cat si prin integritate si caracter;

c. Sa fie in deplinatatea drepturilor sale electorale;

d. Sa sustind programul politic PACT.
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(2) Membrii dornici sa candideze pentru aceste functii trebuie sa depuna la BPJ o cerere in acest
sens cu cel putin 3 (trei) luni Tnaintea alegerilor parlamentare, respectiv la BPN pentru alegerile
europarlamentare cu cel putin 3 (trei) luni inainte de aceste alegeri.

(3) BPN prezinta lista finala cu toti candidatii ce respecta conditiile mentionate mai sus cétre
Adunarile Generale Judetene in cazul alegerilor parlamentare, si respectiv catre Consiliul
Executiv in cazul alegerilor europarlamentare.

(4) Pentru desemnarea candidatilor la alegerile parlamentare este necesar votul AGJ, pentru
fiecare judet in parte.

(5) Pentru desemnarea candidatilor la alegerile europarlamentare este necesar votul Consiliului
Executiv. Votul asupra candidatilor se va desfasura conform procedurilor din Regulamentul
de aplicare al Statutului PACT.

(6) Candidatii castigatori in urma alegerilor interne vor beneficia de intreaga sustinere a membrilor
PACT.

Art. 43. Desemnarea candidatilor pentru alegerile judetene si locale

(1) Candidatul la functia de consilier judetean, consilier local sau primar, din partea PACT,
trebuie sa Indeplineasca urmatoarele conditii:

a. Sarespecte Constitutia Romaniei, legile in vigoare, Statutul PACT, Codul de Etica
PACT, Regulamentul de aplicare a Statutului PACT, valorile si principiile PACT;

b. Sa aiba deplina capacitate de a exercita o astfel de functie, atat prin competenta
profesionald dovedita, cat si prin integritate si caracter;

c. Sa fie in deplinatatea drepturilor sale electorale;

d. Sa sustina programul politic PACT.

(2) Membrii dornici sa candideze pentru aceste functii trebuie sa depuna o cerere in acest sens la
BPN, cu minim 3 (trei) luni inaintea alegerilor locale si respectiv judetene.

(3) BPN prezinta lista finalad cu toti candidatii ce respectd conditiile mentionate mai sus, catre
fiecare BPJ in parte in cazul alegerilor judetene, respectiv catre fiecare BPL n parte in cazul
alegerilor locale.

(4) Pentru desemnarea candidatilor la alegerile judetene este necesar votul BPJ, iar pentru
desemnarea candidatilor la alegerile locale este necesar votul BPL.

(5) Votul asupra candidatilor se va desfasura conform procedurilor din Regulamentul de aplicare
al Statutului PACT.

(6) Candidatii castigatori in urma alegerilor interne vor beneficia de intreaga sustinere a
membrilor PACT.

TITLUL IV. PATRIMONIUL PARTIDULUI PACT

Art. 44. Partidul PACT are un patrimoniu initial de 400 (patru sute) RON, constituit din
contributiile egale ale semnatarilor prezentului Statut.

Art. 45. Patrimoniul PACT este administrat de catre un trezorier la fiecare nivel de organizare.
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Art. 46. Sursele de finantare pentru PACT sunt:
Cotizatii ale membrilor;

Donatii, legate si alte liberalitati;
Subventii de la bugetul de stat;
Venituri din activitati proprii;
Alte surse, potrivit legii.

®o0 o

Art. 47. Operatiunile de incasari si plati se efectueaza prin conturi in lei si in valutd deschise,
potrivit legii, in banci cu sediul In Romania si se gestioneaza prin mandatari financiari,
numiti de catre Birourile Politice de la toate nivelurile. Mandatarii financiari prezinta
Birourilor Politice respective, la fiecare nivel, rapoarte periodice privind aceste conturi.

Art. 48. Structurile locale organizate de PACT pot reprezenta partidul fatd de autoritatile publice si
terti la nivelul corespunzator si pot deschide conturi la banca, raspunzand de gestionarea
acestora.

TITLUL V. INCETAREA ACTIVITATII

Art. 49. Partidul PACT 1si inceteazd activitatea prin:
a. autodizolvare hotarata de Adunarea Generala Nationald, cu votul a cel putin 2/3
(doua treimi) din numarul celor prezenti;
b. dizolvare, prin hotararea Tribunalului Bucuresti sau a Curtii Constitutionale, pentru
motivele prevazute de legile in vigoare;
C. reorganizare, efectuata conform legilor in vigoare si prevederilor prezentului Statut.

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 50. Prima Adunare Generala Nationala va fi organizata in cel mult 12 (doudsprezece) luni de
la data inregistrarii in Registrul Partidelor Politice.

Art. 51. In termen de maxim 90 (nouizeci) de zile calendaristice de la data adoptarii prezentului
Statut, Biroul Politic National va aproba Regulamentul de aplicare a Statutului si Codul de
Etica.

Art. 52. Prevederile Statutului si ale celorlalte regulamente constituite conform Statutului,
hotararile Adunarii Generale Nationale, cele ale Consiliului Executiv, cele ale Biroului
Politic National si cele ale Biroului Administrativ National sunt obligatorii, in conditiile
prevazute de prezentul Statut, pentru toti membrii Partidului si pentru toate organele sale
de conducere.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

Adundrile Generale adopta hotararile in prezenta majorititii membrilor sai, prin majoritate
simpld, cu exceptia hotararilor care necesitd o majoritate de % (doud treimi) conform
actualului Statut.

Biroul Politic National si celelalte organe executive sau de control la nivel local, judetean
si national adopta hotararile in prezenta a 2/3 (doud treimi) din membrii acestora, prin
majoritate simpld, cu exceptia hotararilor care necesitd o majoritate de % (doud treimi)
conform actualului Statut.

Dispozitiile protocoalelor si a tuturor celorlalte conventii incheiate de Partid sunt
obligatorii pentru membrii si organizatiile partidului.

Prezentul Statut contine ansamblul de principii, norme si prevederi prin care se determina
obiectivele, structura si modul de actiune si organizare ale partidului. Prezentul Statut se
completeazi de drept cu prevederile Legii partidelor politice. In cazul in care, pe parcursul
desfasurarii formalitatilor de constituire si inregistrare a partidului apar modificari ale Legii
partidelor politice, prevederile statutare afectate de modificarea legii se vor modifica la
randul lor pentru a se pune in concordanta cu noile prevederi legale.

Pana la convocarea primei Adunari Generale Nationale a membrilor Partidului, conducerea
partidului va fi asiguratd de Comitetul de Initiativa Nationala, stabilita prin Actul
Constitutiv si formati din: BURDUJA Sebastian loan; LAZAR Alexandru-George;
MOLDOVAN lonela-Cristina; OPREA Tudor-Ionut; PREDA Dragos Cosmin Lucian;
RADU Anda-Cristina; RADU Monica si ZAMFIR loana-Raluca.

Comitetul de Initiativa Nationala se intruneste in cvorum legal de 5 (cinci) membri si ia
decizii prin vot majoritar al membrilor Comitetului.

Comitetul de Initiativd Nationald aproba si adopta Statutul si Programul Politic al PACT.

Domnul BURDUJA Sebastian loan, in calitate de Presedinte al Comitetului de Initiativa
Nationala, va reprezenta partidul in relatiile cu autoritatile publice si tertii.

Comitetul de Initiativa Nationala isi va inceta activitatea, de drept, in momentul alegerii

de catre Adunarea Generala Nationald a membrilor Partidului, a organelor de conducere
prevazute in prezentul Statut.
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Prezentul Statut a fost redactat si semnat in 10 (zece) exemplare originale, in limba romana,
astazi, 2 februarie 2016, data certificarii sale de catre notar.

Sebastian loan Burduja
Membru fondator si Presedinte al Comitetului de Initiativa Nationala

Alexandru-George Lazar
Membru fondator si membru al Comitetului de Initiativa Nationala

lonela-Cristina Moldovan
Membru fondator si membru al Comitetului de Initiativa Nationala

Tudor-Ionut Oprea
Membru fondator si membru al Comitetului de Initiativa Nationala

Dragos Cosmin Lucian Preda
Membru fondator si membru al Comitetului de Initiativa Nationala

Anda-Cristina Radu
Membru fondator si membru al Comitetului de Initiativa Nationala

Monica Radu
Membru fondator si membru al Comitetului de Initiativa Nationala

loana-Raluca Zamfir
Membru fondator si membru al Comitetului de Initiativa Nationala
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ANEXA 1: SEMNUL PERMANENT AL
PARTIDULUI PLATFORMA ACTIUNEA CIVICA
A TINERILOR (PACT)

A
>

PACT

PLATFORMA ACTIUNEA CIVICA ATINERILOR

- varianta color -
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PLATFORMA ACTIUNEA CIVICA ATINERILOR

- varianta alb-negru -
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